Auditeur Aéronautique Interne
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OPCO, Personnel,
Plan de formation

Dates et lieux
France entiere selon

K besoins /

-Acquérir des connaissances de base concernant les audits internes

de certification aéronautique.

-Développer une stratégie d’audit, connaissance des criteres de conformité
-Recueil des preuves par interviews, consultation de documents,
observation,

-Enregistrer les preuves tangibles de conformité et de non-conformité

Expérience initiale de 3 années au service assurance qualité d’une
entreprise ayant une activité aéronautique.

Une attestation de formation d’auditeur interne aéronautique sera
envoyée a chacun des participants par 'organisme de formation

Les compétences vont vous permettre de fournir un soutien initial au
responsable qualité en effectuant des audits internes des processus, des
audits de poste, en utilisant les formulaires et méthodologie de IAQG,
disponibles sur la base OASIS V3 ; d’identifier

le début de troubles et de détérioration du SMQ ( Systéme de
Management de la Qualité , d’identifier des troubles de conformité
émergents : absence d’informations documentées a conserver, absence
d’information documentées a tenir a jour, défaut de tragabilité ,
défaillance de la gestion de configuration, défaut de recherche de causes
pour mettre en ceuvre une action corrective.

Une démarche pédagogique participative pour :

e Faire prendre conscience sur les conséquences de la non qualité

® Revoir ses représentations concernant le Cout de la Non Qualité

* Renforcer I'aide apportée aux processus éprouvant des probléemes de
conformité.
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Evaluation & Validation

Auto évaluation par questionnaire permettant un positionnement initial et une mesure de la
progression au regard des attentes et des besoins.
Questionnaire de satisfaction et évaluation des acquis

D¢ontologie
Nos intervenants sont soumis au secret professionnel et aux exigences déontologiques et éthiques de
notre organisme de formation

Accessibilité

Revel Consulting prend toutes les dispositions nécessaires pour garantir I’accessibilité des formations
dispensées aux personnes en situation de handicap. Nous restons a votre écoute pour étudier toute
adaptation nécessaire en termes de modalités pratiques et d’aménagements pédagogiques.

Programme

Introduction aux acteurs de la certification aéronautique
Points clés des exigences ISO 19011, qualité de I’auditeur, impartialité de
Module 1 R ; cxigenees L e ¢ . talite
I’auditeur , préparation de 1’audit, recueil des informations avant 1’audit, plan

(3h30) d’audit, réunion d’ouverture, documents a utiliser, réunion de cloture, activités
post audit .
4 ) Analyse du Contexte, Parties intéressées pertinentes, cartographie des processus,
Module 2 interview de la direction au plus haut niveau, engagement de la Direction,
(3h30) Politique Qualité, performance opérationnelle revue de direction , risques &
Y y opportunités, plan d’action global
4 " Pilotage du Processus ( Fiche processus, KPI, risques opportunités, revue de
Module 3 processus, Déploiement du processus , informations documentées a conserver
(3h30) Application , aux processus Commercial, Achats, Production
A 4
‘  Rédaction du Rapport d’audit interne
Module 4 Evaluation des connaissances par QUIZZ FINAL
(3h30) Débriefing du QUIZZ final
g y Enquéte de satisfaction des stagiaires
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Mention Legales

La structure générale, les textes, photos, images de ce document sont la propriété de SAS Revel
Consulting

Toute reproduction, totale ou partielle et toute représentation du contenu, totale ou partielle, par
quelque procédé que ce soit, sans autorisation expresse de SAS Revel Consulting est interdite, et constitue
une contrefacon sanctionnée par les articles L.335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.
Les informations, pictogrammes, photographies, images, textes, sont protégés par des droits de
propriétés intellectuelle.

A ce titre, toute reproduction, représentation, adaptation, traduction et/ou modification, partielle ou
intégrale de ce document sont interdits.

La copie sur support papier a usage privé de ces différents objets de droits est autorisée
conformément a l'article L122.5 du Code de la Propriété Intellectuelle.

Leur reproduction partielle ou intégrale, sans accord préalable et écrit de I'auteur, est strictement
interdite.

Modalités et délais d’acces

Toute demande de prestation s’accompagne de I’envoi d’un devis précisant le montant de la
prestation, ainsi que ses dates de réalisation.

Le devis est transmis sous format électronique

La prestation, aprés acceptation du devis et signature du contrat ou de la convention de formation,
peut démarrer en respectant le délai minimum calendaire de 14 jours.

Indicateurs de résultats

* Le nombre de participants : ( en cours )
* Le taux de réussites ( en cours )
* Le taux de satisfaction client (a ajouter) ( en cours )

Mise a jour le : 30/09/2023
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